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DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ALESSANDRIA

$NDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i
‘seguenti: nullo, basso, medio, alto}

{Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si 0 No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, aito}
{a} NO
i _ TRATTAMENTO ECONOMIcO | &) NO
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE Nullo
ACCESSORIO
{c) S
(d) NO
{a} St
COSTITUZIONE ORGANI | (P NO
AFFARI GENERALIL E RISORSE UMANE Nuilo
COLLEGIALI
{c) NO
{d} NO
{a} NO
 |INDENNITA' VOLONTARI (b} NO
AFFARI GENERALL E RISORSE UMANE Nulio
SOCCORSO ALPINO
{c} St
{d} NO
{a) St
COSTITUZIONE COLLEG! DI (b) NO
CONTENZIOSO E CONFLITTI DI LAVORGO Nullo
CONCILIAZIONE
{c} NO
{d} NO
{a) St
AUTORIZZAZIONE IMPIEGO
MINORI IN LAVORI SETTORE (b} NO
POLITICHE DEL LAVORO E
AUTORIZZAZIONI PER 1L LAVORO SPETTACOLO, E NEI LAVORI Nullo
PERICOLI, FATICOS! E (c) NO
INSALUBRY
(d) NO
{a) S
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO INSTALLAZIONE IMPiaNTIDF | (D) NO Nullo
VIGILANZA TECNICA
VIDEOSORVEGLIANZA (© NO
(d) NO
ACCERTAMENTO NUMERO {a} S
DIPENDENTI PER
AGEVOLAZIONI CReDITIZIEE | (D) NO
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO Basso
ATTESTAZIONI AMMONTARI () NO
DEBITI VERSO PROPRI
DIPENDENT!I (d) NO

LEGENDA

{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d} Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad
attivita di carattere corruttivo in senso
lato.

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.




